Die Grofse Transformation wirRungsvoll mitgestalten

@0’76 Referent:

Gefordert dufch:
engagement global im Auftrag des BMZ, Brot fiir die Welt, IKatholischer Fonds, Evangelische Kirche in Mitteldetitschland




mohio e.V.

Grundung 2007/

Bildung fur Nachhaltige EntwicRlung
& Globales Medienbewusstsein

Zielgruppen:

- Jugendliche & junge Erwachsene

— MultipliRator*en, Lehrende, etc.
[PubliRationen, Vortrage, NetzwerRarbeit
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Handlungsmotivation

Visionen und
Narrative

Modelle des Wandels



SystemRrise

Versuch einer Definition

Reflexion /

inen Worten die gegenwartige Systemkrise beschreiben?

Wie wiirdest du mit de

Was ist aus deiner Sicht das Kernproblem des Systems?

Aus: Smart CSOs -, Lernreise zur grofsen Transformation”




SystemRrise

Austausch in Murmelgruppen

Reflexion /

inen Worten die gegenwartige Systemkrise beschreiben?

Wie wiirdest du mit de

Was ist aus deiner Sicht das Kernproblem des Systems?

Aus: Smart CSOs -, Lernreise zur grofsen Transformation”




Symptom oder Ursache?

Verlust von Geschlechter- Burnout Nationalismus
Biodiversitat gerechtigkeit Stress ST e
Uberschwemmungen Arbeitslosigkeit / Emotionale Leere faschistische Parteien
Dii soziale Ausgrenzung _ _ Niedrige Wahl-
i m:x:z del 1% vs 99% Zu viel Arbeit llfetrelﬁ?gur?g
Demonstrationen
OKOLOGISCHE SOZIALE + OKONOMISCHE SPIRITUELLE DEMOKRATISCHE
KRISE KRISE KRISE KRISE
Raubbau an der Natur Entfremdung
DESYNCHRONISIERUNG
PATRIARCHAT KAPITALISMUS TECHNOLOGISCHE + KULTUR DER
PROFIT + ZINSEN SOZIALE BESCHLEU-  EXPANSION / MODERNE
NIGUNG

smart-csos.org // Forum Fairer Handel




Constants
parameters

http://anthropocene.info

HebelpunRte

Balancing
feedback loops

Delays relative
to change rates

Stocks &

flow structures
Buffer
sizes

Information flow
structures

Reinforce
feedbacks
loops

System structure
Self organization

System
rules

Power to shift
paradigm to deal with new
challenges

Paradigm used
to design the system

System
goal




Modell des Wandels

Ansatze fur die eigenen ARtivitaten

* Wo liegen die die Wurzeln des Problems (root causes)?
* Welche HebelpunRkte gibt es?
* Setze ich mit meiner Arbeit an den richtigen Hebeln an?




Vom Wissen zum Handeln

Gelingensvoraussetzungen

— Videoclip von Gerald Huther (8 Minuten)




Vom Wissen zum Handeln

Reflexion: 2 Fragen - 2 Personen - 1 Minute

eine [Person spricht, die andere hort zu.

Frage .

Wie geht es mir (emotional) nach dem Anschauen
des Videoclips?




Vom Wissen zum Handeln

Reflexion: 2 Fragen - 2 Personen - 1 Minute

eine [Person spricht, die andere hort zu.

Frage 2:

Welche Konsequenzen leitest du aus den
Aussagen von Gerald Huther fur deine
(Bildungs)Arbeit ab?




* ENERGY INDEPENDENCE

* PRESERVE RAIN FORESTS
* SUSTAINABILITY

* GREEN )ops
* LIVABLE CITEg
’ REHEWAELES

* CLEAN wATER, AR

* HEALTHY CHUWDREN
« €TC eTc.

WHAT \F 1T
A BIG HOAY AND

we CReale A peTTeR
WORLD FoR NOTHING ?




Symptom oder Ursache?

Verlust von Geschlechter- Burnout Nationalismus
Biodiversitat gerechtigkeit Stress ST e
Uberschwemmungen Arbeitslosigkeit / Emotionale Leere faschistische Parteien
Dii soziale Ausgrenzung _ _ Niedrige Wahl-
i m:x:z del 1% vs 99% Zu viel Arbeit llfetrelﬁ?gur?g
Demonstrationen
OKOLOGISCHE SOZIALE + OKONOMISCHE SPIRITUELLE DEMOKRATISCHE
KRISE KRISE KRISE KRISE
Raubbau an der Natur Entfremdung
DESYNCHRONISIERUNG
PATRIARCHAT KAPITALISMUS TECHNOLOGISCHE + KULTUR DER
PROFIT + ZINSEN SOZIALE BESCHLEU-  EXPANSION / MODERNE
NIGUNG

smart-csos.org // Forum Fairer Handel




Modell des Wandels

NEUE KULTUR

o bl T ik st
= Werte, Frames und Weltbilder wie Konsum- N (Globale) Solid,aritét
Z denken, Marktférmigkeit, (Nationaler) Eigennutz
- und Wachstum
Ve N
NEUE 0KO-SOLIDARISCHE
ALTES, NICHT-NACHHALTIGES V' WIRTSCHAFT
it WIRTSCHAFTSSYSTEM
T Vorherrschende politische, wirtschaftliche
e und soziale Institutionen
D,
LI
(2

SAMEN DER NEUEN
WIRTSCHAFT
Genligsame und solidarische Wirtschaft,

Commons bzw. Gemeingiiter, neue
demokratische Regierungsfiihrung

NISCHEN

smart-csos.org // Forum Fairer Handel




smart-csos.org

CULTURE

REGIMES

Modell des Wandels

Old culture New culture

Old unsustaina ble‘ —————

economy

economic system .
Oe @, ) . New eco-solidarity
- o* .
7) B

Seeds of the new economy



The acupuncturist targets
leverage points at the
regimes level, but
ultimately tries to
influence discourse and

thinking (culture level). He U, Pl of wellbeing,

targets both levels.

CULTURE

REGIMES

The broker connects pioneers
and change agents at the niche
level.

smart-csos.org

Old culture . New culture

The questioner operates
mainly at the cultural level
—trying to create
deliberation and new
discourse (new culture)

The gardener
(o] [/] unsustainab;‘—-_ .
economic system . nurtures pioneers

and supports them

e @ ‘ to become
O ‘ New eco-solidarity

e regimes...

The pioneers planting the seeds
of the new system are
acknowledged as important
players in this change
framework. However, their
work doesn’t have to be
political, neither necessarily
based on systems
understanding.




Modell des Wandels

Ansatze fur die eigenen ARtivitaten

* Wo liegen die die Wurzeln des Problems (root causes)?
* Welche HebelpunRkte gibt es?
* Setze ich mit meiner Arbeit an den richtigen Hebeln an?




AusRlang

Mensch sein!

e \WWas fur einen Rleinen Schritt nehme ich mir vor?
e \Welche RonRkrete Sache ubernehme ich?

* Vertrauen haben, dass andere sich um anderes
Rummern.




AusRlang

JJ-Wort”-Feedback

* \Was hast du Neues gelernt?

* Welche neue Frage hast du entdecRt?




Quellen und Infos

http://mohio.org/transformative-bildung
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fompernts®
FUR LEHRENDE PROJEKTE INHALTE PUBLIKATIOMEN UBER UNS KONTAKT Sltheilndienter
Start » Bildungsangebote » Transformative Bildun g
Bildungsangeboe sortiert Transformative B||dung
nach Thermengabieten
Bildungsangebote sortiert o .
rach Fachern Quellen und Infos zum weiter informieren

ieleroren Deutungsrahmen (Framing)

Transformative Bildung
Bticher
George Lakoff, E. Wehling — ,,AUf leisen Sohlen ins Gehirn: Politische Sprache und
ihre heimliche Macht"

Elisabeth Wehling — ,Poliisches Framing”®
Rolf Dobeli — , Die Kunst des klaren Denkens™

Cammon Cause For Mature — Practitioner's Guide (pdf)
Werte

Webseiten

hittps /i regerivald-schuetzen.orgy — Limbic fllr die Urnreltcammurikation
htips: /fwww . diegemeinsamesache.orgy

htips:/fvaluesandframes.org/

Bticher / Broschtiren

Oroverde — Leitfaden Umweltkommunikation {pdf)

Die gemeinsame Sache — Ein Handbuch zu Werten und Deutungsranmen {pdf)

Dr. Hans-Georg Hausel — Management Modellim Vergleich (pdf)
Analysen und Visionen

Webseiten
http . anthropocene.info/

" http:ffwwew. whgu.dehg2011/

bk bt i 2 Art-caos oral
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